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BAXTER DETALLA SUS AVANCES HACIA LAS PRIORIDADES AMBIENTALES, SOCIALES Y DE 

GOBERNANZA (ESG), EN SU INFORME DE RESPONSABILIDAD CORPORATIVA ANUAL 

• Específicamente en el sitio de manufactura de CIVAC, Cuernavaca, se introdujo un 

nuevo adhesivo para sellar las cajas que se usan para distribuir las bolsas gemelas y 

las soluciones de diálisis peritoneal (DP) de seis litros 

• Proporciona actualizaciones hacia el Compromiso y Metas de Responsabilidad 

Corporativa 2030 

• Revela la Hoja de Ruta de Acción Climática, en la que describe cómo planea lograr su 

meta de convertir sus operaciones directas neutras en carbono en 2040 

• Destaca las contribuciones de 52 millones de dólares en efectivo y productos de 

Baxter, por parte de la Fundación Internacional Baxter, para apoyar a las 

comunidades y avanzar en iniciativas de justicia racial  

• Demuestra cómo la compañía está incorporando aún más la gobernanza y la 

supervisión de sus programas ESG en los más altos niveles de liderazgo  
  

México, 27 de julio de 2022 – Baxter International Inc. un líder mundial en tecnología 

médica, publicó su Informe de Responsabilidad Corporativa 2021, demostrando cómo la compañía 

progresa en su Compromiso y Metas de Responsabilidad Corporativa hacia 2030. El informe 

destaca el progreso continuo que Baxter ha logrado para promover el desempeño ambiental, social y 

de gobernanza (ESG) en todas sus operaciones y programas filantrópicos.  

“La dedicación inquebrantable de Baxter hacia la ciudadanía corporativa responsable está en 

el corazón de nuestra Misión para Salvar y Sostener Vidas”, dijo Joe Almeida, Presidente del Consejo 

y Director General de Baxter International Inc. “A través de nuestros 90 años de historia, hemos 

trabajado para mejorar la salud de pacientes, proteger al planeta, y apoyar el bienestar de nuestros 

empleados y de las comunidades a las que servimos en todo el mundo. Este compromiso, 

profundamente arraigado, se ha reforzado como reflejo de nuestros valores compartidos, a través 

de nuestra adquisición de Hillrom, mientras continuamos integrando a nuestra gente y 

operaciones”. 

 

Logros de Responsabilidad Corporativa 2021 

Desde que se anunciaron el Compromiso y las Metas Corporativas 2030 de Baxter, en julio de 

2021, la compañía ha definido métricas iniciales, impulsando mecanismos de seguimiento del 

desempeño, estableciendo equipos relacionados con los objetivos y fortaleciendo los procesos de 

gobernanza. Estos esfuerzos establecieron el fundamento necesario y hojas de ruta de avance que 

https://www.baxter.com/our-story/corporate-responsibility/our-corporate-responsibility-commitment-and-report
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ayudarán a guiar los esfuerzos de la compañía, mientras trabaja para lograr estas metas para 2030 

y más allá. 

Dentro de los principales logros destacados en el informe, alineados con las Metas de 

Responsabilidad Corporativa 2030, Baxter: 

• Específicamente en México, como acciones para proteger nuestro planeta, el sitio de 

manufactura de CIVAC, Cuernavaca, introdujo un nuevo adhesivo para sellar las cajas que se 

usan para distribuir las bolsas gemelas y las soluciones de diálisis peritoneal (DP) de seis 

litros. Adicionalmente, para las soluciones de DP de seis litros, se reemplazaron las cajas de 

cartón virgen por cajas elaboradas por materiales reciclados al 100%. Prevemos que, con 

estos esfuerzos, eliminaremos 1,396 toneladas de material virgen por año. 

• Implementó cerca de 200 proyectos de conservación de energía que se espera que eviten 

8,800 toneladas métricas de CO2 de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) 

anualmente1, e instaló más de 3 megawatts de nueva capacidad de energía solar.  

• Creó una Hoja de Ruta de Acción Climática en la que detalla cómo la compañía planea lograr 

su meta de convertir en climáticamente neutras sus operaciones directas para 2040.  

• Redujo el uso de agua en sus operaciones en un 7.7 por ciento en zonas con estrés hídrico, 

y redujo la generación de desechos en un 9.0 por ciento, comparados con 2020 e indexado 

a los ingresos.2 

• Redujo su tasa de incidentes registrables de enfermedades o lesiones de empleados en un 

20 por ciento comparado con 2020, lo que la ubica en el cuartil superior de las compañías 

pares para el año.2,3 

• Contribuyó con más de 52 millones de dólares en efectivo y productos de Baxter, donados 

por parte de la Fundación Internacional Baxter. Estas inversiones estratégicas en 

comunidades incluyeron una nueva asociación para aumentar el acceso a agua segura en 

Colombia, apoyar a organizaciones sin fines de lucro que responden a la pandemia de 

COVID-19, iniciativas como parte del programa ACT: Activating Change Today (Activando el 

Cambio Hoy) para avanzar en la inclusión y la justicia racial, y más. 

• Reforzó la gobernanza de los programas ESG de la compañía, incluyendo la adición de un 

Comité Directivo de Responsabilidad Corporativa ejecutivo multifuncional para proporcionar 

dirección y supervisión adicionales, con la finalidad de promover la estrategia y la cultura de 

responsabilidad corporativa de la empresa para sus partes interesadas.  

https://www.baxter.com/baxter-newsroom/baxter-international-foundation-and-unicef-usa-announce-partnership-improve-water
https://www.baxter.com/baxter-newsroom/baxter-international-foundation-and-unicef-usa-announce-partnership-improve-water
https://www.baxter.com/fighting-racial-injustice-0
https://www.baxter.com/fighting-racial-injustice-0
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Compromiso con los Informes Transparentes 

Baxter también publicó su Índice de la Junta de Normas de Contabilidad de Sostenibilidad 

(SASB, por sus siglas en inglés) 2021 en línea con el Estándar de Contabilidad de Sostenibilidad de 

Equipos y Suministros Médicos. 

La compañía ha publicado su desempeño en iniciativas relacionadas con ESG por 30 años, 

demostrando el compromiso con los informes transparentes. Baxter continúa evaluando 

proactivamente su enfoque de presentación de informes, con el fin de alinearse con la Iniciativa de 

Informes Global (GRI, por sus siglas en inglés) y otros marcos de divulgación, estándares de 

sostenibilidad y organizaciones de informes líderes, incluido el Grupo de Trabajo sobre 

Divulgaciones Financieras Relacionadas con el Clima (TCFD, por sus siglas en inglés).  

  

Reconocimiento de los Esfuerzos de Responsabilidad Corporativa de la Compañía  

Baxter ha sido reconocida durante mucho tiempo por sus contribuciones a la responsabilidad 

corporativa, y continuará impulsando esfuerzos para demostrar su liderazgo como una compañía 

ética, un gran empleador, una compañía que trabaja para fomentar un espacio de trabajo diverso, 

equitativo e inclusivo, y un negocio social y ambientalmente responsable. 

Además de muchos reconocimientos en numerosas regiones y países, Baxter está orgullosa 

de haber recibido recientemente los siguientes premios y reconocimientos representativos: 

• Los 100 Mejores Ciudadanos Corporativos de 3BL Media 

• Las Empresas Más Responsables de Norteamérica de Newsweek 

• Calificación de Sostenibilidad de Oro de EcoVadis 

• Serie de Índices FTSE4Good 

• Índices de Sostenibilidad Dow Jones (DJSI) 

• Cambio Climático (Puntuación B) y Seguridad Hídrica (Puntuación B) de CDP 

• Los Mejores Empleadores de Estados Unidos para la Diversidad, los Mejores Empleadores 

para Mujeres y los Mejores Empleadores del Mundo de Forbes 

• Índice de Igualdad Corporativa de Human Rights Campaign Foundation 

• Disability:IN y el Mejor Lugar Para Trabajar para la Inclusión de Personas con Discapacidad 

de la Asociación Estadounidense de Personas con Discapacidades 

• Las 100 Mejores Empresas, las Mejores Empresas para Papás, las Mejores Empresas para 

Mujeres Ejecutivas y las Mejores Empresas para Mujeres Multiculturales de Seramount; y la 

https://investor.baxter.com/investors/ESG--Corporate-Responsibility/sasb-index/
https://investor.baxter.com/investors/ESG--Corporate-Responsibility/sasb-index/
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Inclusión Global de Seramount.  

Conozca más acerca de las iniciativas de responsabilidad corporativa de Baxter en la sección 

de Responsabilidad Corporativa de su sitio web.  

 

Sobre Baxter   

Todos los días, millones de pacientes, cuidadores y proveedores de atención médica confían 

en la cartera líder de Baxter de productos de diagnóstico, cuidado crítico, cuidado renal, nutrición, 

hospitalarios y quirúrgicos que se utilizan en los hogares de los pacientes, hospitales, consultorios 

médicos y otros sitios de atención. Desde hace 90 años, operamos en la intersección crítica donde 

las innovaciones que salvan y sostienen vidas se encuentran con los proveedores de atención 

médica que lo hacen posible. Con productos, soluciones de salud digital y terapias disponibles en 

más de 100 países, los empleados de Baxter en todo el mundo ahora se basan en la rica herencia 

de avances médicos de la compañía, para avanzar en la próxima generación de innovaciones 

transformadoras en el cuidado de la salud. Para conocer más, visite www.baxter.com y síganos en 
LinkedIn. 

  

Esta publicación incluye declaraciones a futuro sobre el Compromiso de Responsabilidad 

Corporativa de Baxter para 2030 y otros planes e iniciativas descritos en el comunicado. Las 

declaraciones se basan en suposiciones sobre diversos factores importantes, incluyendo los 

siguientes, que podrían causar que los resultados reales difieran materialmente de los de las 

declaraciones prospectivas: el impacto de las condiciones económicas globales (tomando en cuenta 

las posibles guerras comerciales y sanciones económicas) y la salud pública, crisis y epidemias, 

como la actual pandemia de coronavirus (COVID-19), en Baxter y sus empleados, clientes y 

proveedores, incluidos los gobiernos extranjeros en los países en los que opera Baxter; incapacidad 

para crear capacidad de producción adicional de manera oportuna o la ocurrencia de otras 

dificultades de fabricación o suministro (incluso como resultado de desastres naturales, crisis de 

salud pública y epidemias/pandemias, acciones regulatorias u otros); satisfacción de los requisitos 

reglamentarios y de otro tipo; acciones de organismos reguladores y otras autoridades 

gubernamentales; calidad del producto, fabricación o suministro, o problemas de seguridad del 

paciente; cambios en leyes y reglamentos; la suficiencia de nuestros flujos de efectivo de las 

operaciones (que pueden verse afectados negativamente por problemas de cobrabilidad como 

resultado de la pandemia de COVID-19 en curso o de otra maneras) y demás fuentes de liquidez 

para cumplir con nuestras obligaciones de efectivo en curso y financiar nuestro programa de 

inversión; y riesgos identificados en la presentación más reciente de Baxter en el Formulario 10-K y 

el Formulario 10-Q y otras presentaciones de la SEC, todas las cuales están disponibles en el sitio 

en línea de Baxter. Baxter no se compromete a actualizar sus declaraciones prospectivas. 

Baxter y Hillrom son marcas registradas de Baxter International Inc.  

 

 

Contacto: 

https://www.baxter.com/our-story/corporate-responsibility-0
http://www.baxter.com/
https://mx.linkedin.com/showcase/baxter-m%C3%A9xico
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Ilse Ancona                                                           Monserrat Mañón                             

Baxter                                                                    BCW                                                        

ilse_ancona@baxter.com                                     monserrat.manon@bcw-global.com 

55.54.58.29.98                                                    55.42.85.38.88 

### 

 

1 Las emisiones de GEI se calculan para los 12 meses posteriores a la implementación del proyecto. 

2 Las métricas no reflejan la actividad de Hillrom. 

3 Entre las empresas globales de todas las industrias según lo informado por la Oficina de Estadísticas 

Laborales de EE. UU. 
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